
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работника-ми в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном образовательном учреждении«Центр образования «Восход» (далее – учреждение, МАОУ «ЦО «Восход», образова-тельная организация).1.1. Основой для заключения коллективного договора являются:Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, ихправах и гарантиях деятельности»;Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);Закон Новосибирской области от 19 декабря 1997 г. № 89-ОЗ «О социальном парт-нерстве в Новосибирской области»;Областное отраслевое соглашение по учреждениям, находящимся в ведении мини-стерства образования Новосибирской области, на 2026-2028 годы (далее – Соглашение,ООС);Районное отраслевое соглашение между администрацией Новосибирского районаНовосибирской области и Новосибирской районной организацией профессиональногосоюза работников народного образования и науки Российской Федерации Новосибир-ской области на 2026-2028 гг.Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств ра-ботников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных ин-тересов работников учреждения и установлению дополнительных социально-экономи-ческих, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников,а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым за-конодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.Сторонами коллективного договора являются:– работодатель в лице его представителя – директора (далее – работодатель) Фро лов Дмитрий Михайлович, действующий на основании Устава.– работники учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной орга-низации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборныйорган первичной профсоюзной организации) Нефедова Светлана Олеговна, действу-ющего на основании протокола общего собрания трудового коллектива.1.2. Стороны в социально-трудовых отношениях руководствуются условиями и по-ложениями, изложенными в коллективном договоре с учетом приложений, являющихсянеотъемлемой его частью:– Приложение 1 «Положение о комиссии по ведению коллективных переговоров,подготовке проекта, заключению и осуществлении контроля за выполнением условийколлективного договора»;– Приложение 2 «Перечень локальных актов и документов учреждения, принимае-мых с мотивированным мнением выборного органа первичной профсоюзной организа-ции».
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1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работ-ников учреждения (статья 43 ТК РФ), в том числе заключивших трудовой договор оработе по совместительству.1.4. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного догово-ра всех работников учреждения в течение 7 дней после его подписания.1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наимено-вания учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудо-вого договора с руководителем учреждения.При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняетсвое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, вы-деления коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реоргани-зации.При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторонимеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективно-го договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в те-чение всего срока проведения ликвидации (статья 43 ТК РФ).1.6. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор втечение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителямисторон без созыва общего собрания (конференции) работников в порядке, установлен-ном Трудовым кодексом РФ для его заключения (статья 44 ТК РФ), с последующимознакомлением работников под роспись в срок не позднее 14 дней после подписания из-менений и дополнений в коллективный договор. Вносимые изменения и дополнения втекст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнениюс законодательством Российской Федерации и условиями вышеуказанных отраслевыхсоглашений.1.7. В коллективном договоре учреждения с учетом особенностей ее деятельности,финансовых возможностей могут устанавливаться льготы и преимущества для работни-ков, условия труда более благоприятные по сравнению с установленными законами,иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отрас-левыми соглашениями, а также могут устанавливаться дополнительные меры социаль-ной поддержки, льготы и гарантии работникам.Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие правовое регу-лирование социально-экономического положения работников по сравнению с условия-ми коллективного договора, применяются с даты вступления их в силу.1.8. Необоснованный отказ работодателя или лица, его представляющего, от заклю-чения коллективного договора (п.2.2.5 ООС) (изменения и дополнения), влечет за собойадминистративную ответственность.1.9. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторо-нами коллективного договора в лице их представителей (статья 51 ТК РФ).1.10. Помимо требований ТК РФ по обязательному принятию локальных актов,принимаемых работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-ной организации, утвердить перечень дополнительных локальных нормативных актовучреждения, принимаемых с мотивированным мнением выборного органа первичнойпрофсоюзной организации (приложение № 4 к коллективному договору) в соответствиис порядком, установленным статьей 372 ТК РФ.
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1.11. Стороны создают комиссию по ведению коллективных переговоров, подго-товки проекта, заключению и осуществлению контроля за выполнением условий кол-лективного договора на основе соблюдения принципов равноправия, полномочности ихпредставителей в количестве, определенным совместным решением, которая функцио-нирует в течение всего времени действия коллективного договора, руководствуясь всвоей деятельности Положением (приложение № 1).1.12. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов идругих нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросамустановления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охра-ны труда, развития социальной сферы.При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащихнормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборногооргана первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальныйнормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ).1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон невправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-тельств.1.14. Настоящий коллективный договор заключается в 3х экземплярах и вступает всилу с 02.03.2026 и действует по 02.03.2029 (статья 43 ТК РФ).
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и растор-жения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и норматив-ными правовыми актами, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового рас-порядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим тру-довым законодательством, а также отраслевыми соглашениями и настоящим коллектив-ным договором.Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в пра-вилах внутреннего трудового распорядка учреждения.2.1. Стороны договорились, что:2.1.1. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работни-ка, установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, со-держащими нормы трудового права, уставом учреждения, соглашениями, коллективнымдоговором, локальными нормативными актами учреждения, являются недействительны-ми и не могут применяться.2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установ-ленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами,но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью и выполняющиекачественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по реко-мендации аттестационной комиссии учреждения, могут быть назначены на соответству-ющие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу довступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими профес-сиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или признаннымиаттестационной комиссией учреждения соответствующими занимаемой должности, не
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может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального закона№ 273-ФЗ.Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемойдолжности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может яв-ляться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с нимтрудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника за-нимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалифика-ции), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательствомпорядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или работникуустановлена первая (высшая) квалификационная категория.2.2. Работодатель обязуется:2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоватьсяЕдиным квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов ислужащих.2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессио-нальными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ.2.2.3. Привлекать и использовать в учреждении иностранную рабочую силу лишь ссоблюдением требований действующего законодательства.Физическое лицо, включенное в реестр иностранных агентов, не вправе осуществ-лять педагогическую деятельность в учреждении и (или) просветительскую деятель-ность.2.2.4. Отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника на-ряду с указанными в статье 76 ТК РФ случаями при получении от правоохранительныхорганов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованиюза преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 ТКРФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работ-ника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо довступления в силу приговора суда (ст. 331.1 ТК РФ).2.2.5. Не допускать к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, раз-вития несовершеннолетних, организации их отдыха, и оздоровления, медицинскогообеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юноше-ского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних лиц, имеющих илиимевших судимость, подвергающихся или подвергавшихся уголовному преследованию(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено пореабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, че-сти и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатриче-ский стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой сво-боды личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обществен-ной нравственности, а также против общественной безопасности.2.2.6. При составлении штатного расписания учреждения определять наименованиеих должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководите-лей образовательных организаций.2.2.7. Заключать трудовой договор с работником (с учетом Рекомендаций пооформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального)учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных приказом Министер-ства труда и социальной защиты РФ от 26 апреля 2013 г. № 167н) в письменной форме в
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двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником,один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения (статья 67 ТК РФ).2.2.8. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая но-сит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заклю-чать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ с указанием обстоятельств,послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.2.2.9. До подписания трудового договора знакомить работников под роспись с на-стоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудо-вого распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанны-ми с их трудовой деятельностью, а также знакомить работников под роспись с принима-емыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связаннымис их трудовой деятельностью.2.2.10. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения до-полнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частьюзаключенного между работником и работодателем трудового договора.Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудо-вым договором (статья 60 ТК РФ).2.2.11. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57и иных статьях Трудового кодекса РФ.2.2.12. Педагогическим работникам в зависимости от их должности и (или) специ-альности устанавливать продолжительность рабочего времени или норму часов педаго-гической работы за ставку заработной платы. В дополнительном соглашении к трудово-му договору ежегодно оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника,который может быть изменен только в соответствии с трудовым законодательством,приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за став-ку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих обра-зовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным про-граммам, образовательным программам среднего профессионального образования и со-ответствующим дополнительным профессиональным программам, основным програм-мам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указан-ных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее из-менения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки».2.2.13. Учебная нагрузка учителей, педагогов дополнительного образования, стар-ших педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, старших трене-ров-преподавателей и преподавателей, для которых норма часов учебной (преподава-тельской) работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы, выполнен-ная ими в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинамдругих педагогических работников аналогичных должностей, продолжавшегося не бо-лее двух месяцев, оплачивается дополнительно на условиях почасовой оплаты.В том случае, если замещение отсутствующих указанных педагогических работни-ков продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то объем учебной нагрузки учите-лей и преподавателей, осуществляющих такое замещение, уточняется со дня его начала,путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором про-изводится перерасчет месячной оплаты их труда с учетом увеличенного объема учебнойнагрузки. (п.3.6 Тарифного Соглашения).2.2.14. Работники учреждения, включая руководителя и заместителей руководителяучреждения, реализующих общеобразовательные программы, а также дополнительные
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образовательные программы, наряду с работой, определенной трудовым договором, мо-гут замещать в том же учреждении на условиях дополнительного соглашения к трудово-му договору должности педагогических работников по выполнению учебной (препода-вательской) работы без занятия штатной должности (далее - учебная нагрузка) в клас-сах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.При замещении должностей учителей работники учреждения, включая руководи-теля и заместителей руководителя, наряду с работой, определенной трудовым догово-ром, могут одновременно осуществлять такие виды дополнительной работы за дополни-тельную оплату (вознаграждение), непосредственно связанные с педагогической рабо-той, как классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными ка-бинетами и другие виды работ, не входящие в должностные обязанности педагогиче-ских работников.Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным ли-цам, замещающим должности учителей, педагогов дополнительного образования, стар-ших педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, старших трене-ров-преподавателей наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществля-ется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в которомуказываются срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержа-ние и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты, кото-рая выплачивается как в период учебного года, так и в каникулярный период, установ-ленный для обучающихся, не совпадающий с ежегодными основными и ежегоднымидополнительными отпусками.Предоставление учебной нагрузки руководителю и заместителям руководителя, атакже педагогическим и иным работникам других учреждений, работникам предприя-тий, учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих управ-ление в сфере образования и учебно-методических кабинетов, центров) осуществляетсяс учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии,если указанные работники, для которых данное учреждение является местом основнойработы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специаль-ности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.2.2.15. Выполнение руководителем учреждения, их заместителями и главнымибухгалтерами дополнительной работы по совмещению и внутреннему совместительствуразрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной де-ятельности в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников учрежде-ния. Решения о работе по совмещению и внутреннему совместительству в отношениируководителя принимается Главой района, заместителей руководителей и главных бух-галтеров - руководителем учреждения (п.4.1.7. ООС).2.2.16. При осуществлении педагогическими работниками классного руководства:- не допускается в течение учебного года и в каникулярный период отмены класс-ного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащемосуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количестваклассов с соблюдением законодательства о труде;- не допускается изменений или отмены педагогическим работникам размеров ра-нее установленных выплат за классное руководство;- сохраняется преемственность осуществления классного руководства в классах наследующий учебный год;- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учеб-ном году будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с распреде-
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лением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогиче-ский работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять класс-ное руководство;- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причи-нам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педа-гогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное ру-ководство пропорционально времени замещения, что предусматривается в дополнитель-ном соглашении к трудовому договору.- возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или ненад-лежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному ру-ководству.2.2.17. В целях профилактики составления и заполнения педагогическими работни-ками избыточной документации принимает меры на основании статьи 47 Федеральногозакона № 273-ФЗ (часть 6 пункт 6.1) и приказа HYPERLINK"https://internet.garant.ru/document/redirect/411055864/0"Министерства просвещения Рос-сийской Федерации от 6 ноября 2024 г. № 779.Перечень документов, подготовка которых осуществляется педагогическими ра-ботниками при реализации образовательных программ начального общего, основногообщего и среднего общего образования:- рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочнойдеятельности), учебного модуля;- журнал учета успеваемости;- журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляю-щих внеурочную деятельность);- план воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющихфункцию классного руководства);- характеристика на обучающегося (по запросу, для педагогических работников,осуществляющих функцию классного руководства).Перечень документов, подготовка которых осуществляется педагогическими ра-ботниками при реализации образовательных программ дошкольного образования уча-стие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (при на личии дошкольных групп):- журнал посещаемости;- календарно-тематический план.При определении должностных обязанностей педагогических работников пооформлению отчетной документации руководствоваться письмом Министерства просве-щения Российской Федерации от 11 июня 2025 г. № 03-1227 «О направлении разъясне-ний».2.2.18. С работниками, включая заместителей руководителей, руководителей струк-турных подразделений, их заместителей, реализующими основные и дополнительныеобщеобразовательные программы, предусматривающие применение электронного обу-чения и дистанционных образовательных технологий, заключаются трудовые договоры,дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие такие техноло-гии дистанционной работы.При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режимеработодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, про-граммно-техническими средствами информационных технологий, средствами защитыинформации, каналами связи и иными средствами.

https://internet.garant.ru/document/redirect/412168040/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/412168040/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/412168040/0
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При применении электронного обучения и дистанционных образовательных техно-логий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и чрез-вычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего работни-ка, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случаях,ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения илиего части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору сработником об изменении определенных сторонами условий трудового договора.При использовании работником личного имущества с согласия или ведома работо-дателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ (амортизацию)личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с использованием про-граммно-технических средств, средств защиты информации, других техническихсредств и материалов, принадлежащих работнику. Размер возмещения расходов опреде-ляется дополнительным соглашением к трудовому договору (пункт 4.3.2 ООС).2.2.19. Высвобождающуюся в связи с увольнением учителей, педагогических ра-ботников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузкакоторых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объеме ме-нее нормы часов за ставку заработной платы.2.2.20. Испытание при приеме на работу не устанавливается (статья 70 ТК РФ)для: беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образованиепо имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервыепоступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня по-лучения профессионального образования соответствующего уровня;лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по со-гласованию между работодателями;лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;При приеме на работу может быть установлен срок испытания для работников – неболее трех месяцев, а для заместителей руководителей, главных бухгалтеров и их заме-стителей, руководителей филиалов, или иных обособленных структурных подразделе-ний - шести месяцев.При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытаниене может превышать двух недель.В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работ-ника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (статья 70 ТКРФ). 2.2.21. Изменения сведений о сторонах в трудовом договоре оформлять в виде до-полнительного соглашения к трудовому договору, заключенному между работником иработодателем.2.2.22. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в томчисле перевод на другую работу, производить только в соответствии с требованиямиТрудового кодекса РФ (статья 72 ТК РФ).Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях,предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при наличии письмен-ного согласия работника, в случае если режим временной работы предусматривает уве-личение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по усло-виям трудового договора.

garantf1://55071461.2
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2.2.23. Не допускать увольнение работников:- предпенсионного возраста (за пять лет до наступления общеустановленного пен-сионного возраста), а в случае увольнения – с обязательным уведомлением об этом тер-риториальных органов занятости и территориальной организации Профсоюза не менеечем за 2 месяца;- впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение трехлет. 2.2.24. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в пись-менной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих ме-роприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторже-нии трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТКРФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем затри месяца.Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информациюоб основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты прика-зов о сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предло-жения о высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые вариантытрудоустройства.В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобожде-ния работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обос-нование.Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности илиштата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением слу-чаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения ко-личества классов обучающихся.При этом, массовым является увольнение в следующих случаях:– ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более человек;– сокращение численности или штата работников учреждения в количестве:- 20 и более человек в течение 30 дней;- 60 и более человек в течение 60 дней;- 100 и более человек в течение 90 дней;– увольнение 10 и более процентов работников в течении 90 календарных дней вучреждении;– увольнение работников в количестве 1 процента от общего числа работающих всвязи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата в течение30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек.2.2.25. При сокращении штатов работников обеспечить преимущественное правона оставление на работе в соответствии со статьей 179 ТК РФ.2.2.26. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации,сокращением численности или штата работников организации, право на время для поис-ка работы (8 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.2.2.27. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учрежде-ния, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа первичнойпрофсоюзной организации.Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсо-юзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможностипредоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в учреждении иисточников финансирования.
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Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной ор-ганизации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных меропри-ятий, включая определение (изменение) штатного расписания учреждения.2.2.28. Предлагать работнику при увольнении по сокращению численности илиштата все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в даннойместности, а также предлагать вакансии (вакантную должность) в других местностях втом же учреждении, включая все ее филиалы и структурные подразделения, располо-женные в данной местности.2.2.29. Запрещается расторжение трудового договора с супругой (супругом) погиб-шего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повтор-ный брак, по инициативе работодателя в течение одного года с момента гибели (смерти)ветерана боевых действий.2.2.30. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 частипервой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателяможет быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсо-юзной организации.2.2.31. В целях способствования соблюдения работодателями трудовых прав работ-ников учреждения по вопросам прекращения трудовых отношений, выявления объек-тивных причин для прекращения трудовых отношений с работником, являющегося чле-ном Профсоюза и предотвращения трудового спора представителям работодателей неза-медлительно информировать в письменной форме выборный орган первичной профсо-юзной организации о поступившем заявлении об увольнении по соглашению сторон ипо инициативе работника (по собственному желанию).При этом выборный орган первичной профсоюзной организации при получении отпредставителя работодателя письменной информации о заявлении работника, оператив-но рассматривает этот вопрос на заседании профсоюзного комитета с приглашением ра-ботника и представителя работодателя.2.2.32. Организовать и осуществлять хранение, комплектование, учет и использова-ние документов с утверждением номенклатуры дел (документов) со сроками их оборотаи хранения, с определением ответственных должностных лиц, в том числе по личномусоставу, отражающих трудовые отношения каждого работника с работодателем, руко-водствуясь приказом Федерального архивного агентства от 31.07.2023 г. № 77 «Обутверждении правил организации хранения, комплектования, учёта и использования до-кументов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в го-сударственных органах, органах местного самоуправления и организациях» с соблюде-нием сроков временного хранения документов по личному составу в учреждениях:не менее 75 лет со дня создания (созданные до 2003 года);не менее 50 лет со дня создания (созданные начиная с 2003 года).Кроме того, утверждается перечень документов, образующихся в процессе деятель-ности учреждения и подлежащих хранению, с указанием сроков хранения, в соответ-ствии с приказом Федерального архивного агентства от 20 декабря 2019 года № 236.При реорганизации (ликвидации) учреждения полномочные представители соб-ственника имущества (учредители) предусматривают обязанность передачи архивныхдокументов по личному составу:– в упорядоченном состоянии правопреемникам реорганизуемого (кроме преобра-зования) учреждения по передаточному акту;– учреждения, подлежащего ликвидации в упорядоченном состоянии в соответ-ствующий государственный или муниципальный архив.
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2.2.33. Определять формы профессионального обучения по программам професси-ональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительногопрофессионального образования по программам повышения квалификации и програм-мам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необхо-димых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспективразвития учреждения.2.2.34. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональ-ное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в тригода, обеспечивать профессиональное обучение и дополнительное профессиональноеобразование участников СВО за счет средств работодателя.В случае направления работника для профессионального обучения или дополни-тельного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность),среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляетсядля повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочныерасходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и разме-рах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответ-ствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.2.2.35. При направлении работников в служебные командировки норма суточныхустанавливается в соответствии с постановлением Правительства Новосибирской об-ласти от 6 апреля 2015 г. № 129-п «О порядке и размерах возмещения расходов, связан-ных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор оработе в государственных органах Новосибирской области, работникам государствен-ных учреждений Новосибирской области» (Постановление от 05.04.2016 №303-па адми-нистрации Новосибирского района Новосибирской области) за каждые сутки нахожде-ния в командировке в следующих размерах:300 руб. (НСО);700 за пределы НСО.При направлении работников в служебные командировки в районы КрайнегоСевера и в приравненные к ним местности размер суточных увеличивается на 25 %.Порядок установления особенностей направления работников в служебные коман-дировки, как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранныхгосударств, в том числе нахождения в командировке в выходные дни, утвержден Поста-новлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2025 г. № 501.2.2.35. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работус получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числеработникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, инаправленным на обучение работодателем.2.2.36. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его порезультатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недо-статочной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного со-гласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или ра-боту, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую долж-ность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом егосостояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).2.3. Стороны обязуются совместно:2.3.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение избыточнойотчетности педагогических работников.
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2.3.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение вкомиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношенийи защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное рас-следование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников,предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3, частью 3.1 статьи 47 Федерального закона№ 273-ФЗ.2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:2.4.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодатель-ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, согла-шений, локальных нормативных актов и настоящего коллективного договора при заклю-чении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по во-просам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха,оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим соци-ально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.2.4.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первич-ной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестацииработников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должно-стям, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа пер-вичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников какэто обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.2.4.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальныхнормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, каких неотъемлемой частью.2.4.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовыхкнижек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работни-ков, предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения вних записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результа-там аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированныйучёт сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведе-ний о наградах.2.4.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивиду-альных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде(статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудо-вых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных норматив-ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также в соответствии с при-казом от 4 апреля 2025 г. № 269 и Особенностями режима рабочего времени и времениотдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образова-тельную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным програм-мам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответ-ствующим дополнительным профессиональным программам, основным программампрофессионального обучения, утвержденными приказом Министерства просвещенияРоссийской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 268 (далее - приказ от 4 апреля 2025 г. №268), режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения определяется
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настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка(приложение №2), иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами,расписанием занятий, учебным планом, графиками работы (графиками сменности), со-гласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.3.2. Фактический объём учебной работы на новый учебный год учителей и другихработников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавли-вается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников вотпуск, с тем чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новомучебном году, а также для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде неменее чем за два месяца о возможных ее изменениях.При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которыхорганизация, осуществляющая образовательную деятельность, является основным ме-стом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподаванияучебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), груп-пах, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7 приказа от 4 апреля 2025 г.№ 269.Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебныхпредметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных клас-сов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах (клас-сах-комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых эти-ми учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного годапо сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника воз-можны только в случаях, установленных пунктами 5,6 приказа от 4 апреля 2025 г.№ 269, в том числе:– по взаимному согласию сторон;– по инициативе работодателя в случаях:- уменьшения количества часов по учебным планам, учебным графикам,- сокращения количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращения коли-чества классов (классов - комплектов) (групп);- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком додостижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не мо-жет быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также приустановлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с из-менением организационных или технологических условий труда (уменьшение количе-ства часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучаю-щихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов),когда определённое сторонами условие трудового договора об объёме выполняемойучебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы безизменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, квалифика-ции или должности).В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебнаянагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям (триместрам).Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до ис-полнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для
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выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответ-ствующих отпусках (пункт 36 приказа от 4 апреля 2025 г. № 269).3.3. Работодатель ведет учет:- рабочего времени, фактически отработанного каждым работником с отражениемв табеле учета рабочего времени (час, доля часа), в т.ч. сверхурочной работы, работы вночное время, работы в праздничные дни;- часов педагогической работы (учебной нагрузки), фактически отработанной каж-дым педагогическим работником.Выбор способа заполнения табеля учета использования рабочего времени устанав-ливается локальным актом в рамках формирования учетной политики учреждения.3.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурныхподразделений, работников из числа административно - хозяйственного, учебно-вспомо-гательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная про-должительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.3.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:– для работников в возрасте до шестнадцати лет - 24 часов;– для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 35 часов;– для работников, являющихся инвалидами I или II группы - 35 часов;– для работников, на рабочих местах которых условия труда по результатам специ-альной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени илиопасным условиям труда - 36 часов;– для педагогических работников – 36 часов (статья 333 ТК РФ);– для женщин сельской местности – 36 часов (263.1 ТК РФ);– для медицинских работников – 39 часов.3.6. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работни-ков осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогическихработников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами от 4 апреля2025 г. № 269 и от 4 апреля 2025 г. № 268 с учетом условий отраслевых соглашений(пункт 5.1.1 ООС).3.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иныхработников учреждения устанавливается трудовыми договорами, разработанными в со-ответствии с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям, пра-вилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодатель-ством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,коллективным договором.Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная или пяти-дневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю, а такжераспределение объёма учебной нагрузки учителей в течение дня (недели),устанавлива-ется правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий.Режим работы руководителей организаций определяется графиком работы с уче-том необходимости обеспечения функций по руководству организацией.Общим выходным днем является воскресенье.3.8. Работодатель при составлении графиков работы педагогических и иных работ-ников перерывы в рабочем времени, составляющие в течение рабочего дня (смены) бо-лее двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются.При составлении расписаний занятий учреждение обеспечивает непрерывную по-следовательность проведения учебных занятий, не допуская перерывы, которые рабо-чим временем не являются, в отличие от коротких перерывов (перемен, динамической
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паузы), установленных для обучающихся, но относящихся к рабочему времени педаго-гических работников (пункты 20,21 приказа от 4 апреля 2025 г. № 268).Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаютсятолько по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.В дни работы к дежурству по учреждению работники, ведущие преподавательскуюработу, привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минутпосле окончания последнего занятия с учётом особенностей, предусмотренных пунктом15 приказа от 4 апреля 2025 г. № 268.3.9. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организа-ции и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установлен-ными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополни-тельными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время, от-пуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в размере, предусмотренномтрудовым договором и локальными нормативными актами организации.В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное вре-мя выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу,связанную с реализацией образовательной программы, в пределах установленного объ-ема их учебной нагрузки (объема педагогической работы), определенного им до началаканикулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, преду-смотренных пунктами 11-16 приказа от 4 апреля 2025 г. № 268 (при условии, что выпол-нение таких работ планируется в каникулярное время).Режим рабочего времени педагогических работников, ведущих преподавательскуюработу, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заклю-чением, в каникулярное время определяется с учетом количества часов указанного обу-чения таких детей, установленного им до начала каникул.Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, ис-пользуется также для их дополнительного профессионального образования в установ-ленном трудовым законодательством порядке.Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в периодканикулярного времени обучающихся, определяется в зависимости от их должности впределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической рабо-ты в неделю, установленной за ставку заработной платы.Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала орга-низаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения орга-низационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалифика-ции, и оплатой труда в размере, предусмотренном трудовым договором и локальныминормативными актами организации.Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется ло-кальными нормативными актами организации и графиками работ с указанием их харак-тера и особенностей.При составлении графика работы в каникулярное время работодатель с письменно-го согласия педагогических работников для выполнения работы в пределах установлен-ного им объема учебной нагрузки (объема педагогической работы) в неделю вправе вво-дить суммированный учет рабочего времени.Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников, привле-каемых с их письменного согласия в каникулярное время, не совпадающее с их от-пуском, к работе в той же местности в организациях, осуществляющих лечение, оздо-
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ровление и (или) отдых обучающихся, и в организациях, осуществляющих социальноеобслуживание, определяется в порядке и на условиях, предусмотренных для режима ра-бочего времени педагогических и иных работников в каникулярное время.Направление педагогических и иных работников в качестве руководителей дли-тельных (более одного дня) походов, экспедиций, плавательной практики на учебныхсудах, клубов юных моряков, речников, морских центров и других организаций такогопрофиля, а также экскурсий, путешествий в другую местность, в каникулярное время, несовпадающее с их отпуском, допускается на условиях, установленных для служебныхкомандировок.3.10. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует учрежде-ние), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу,от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организациииных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристи-ками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ задополнительную оплату, обязательное присутствие в учреждении не требуется (пункт17 приказа от 4 апреля 2025 г. № 268).3.11. При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ, с учетомобеспеченности учреждения педагогическими кадрами, объемов учебной нагрузки учи-телей, педагогов дополнительного образования, соблюдения гигиенических требованийк режиму образовательной деятельности для обучающихся (норм Санитарных правил(далее - СП), должностных обязанностей работника, плана работы учреждения и иныхособенностей деятельности учреждения предусматривается для указанных работни-ков свободный день с целью использования его для дополнительного профессионально-го образования, самообразования, подготовки к занятиям, по согласованию с работода-телем и выборным органом первичной профсоюзной организации (пункт 18 приказа от4 апреля 2025 г. № 268, пункт 5.1.4 ООС).3.12. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться,как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день (смена) илинеполная рабочая неделя.Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беремен-ной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в воз-расте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а такжелица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинскимзаключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочеевремя устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период нали-чия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполногорабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжи-тельность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время пере-рывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетомусловий производства (работы) у данного работодателя (статья 93 ТК РФ).3.13. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодныйдополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 119 ТК РФ, Постанов-лением Правительства Новосибирской области от 28 января 2015 г. № 29-п «Об установ-лении Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемогоотпуска работникам с ненормированным рабочим днем в государственных учрежденияхНовосибирской области». Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работни-
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кам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда(пункт 5.4 ООС).3.14. По соглашению сторон перечень должностей работников с ненормированнымрабочим днем в трудовых договорах которых устанавливается дополнительный оплачи-ваемый отпуск:– заместитель директора по АХЧ – 12 календарных дней,– заведующая столовой – 10 календарных дней,– инженер – 10 календарных дней– секретарь учебной части – 10 календарных дней,– специалист по кадрам – 10 календарных дней,– заместитель директора по УВР – 3 календарных дней,– социальный педагог – 3 календарных дня,– советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими обществен-ными объединениями – 3 календарных дня,– председатель ппо – 3 календарных дня.3.15. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнениятрудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.3.16. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть ме-нее 42 часов (статья 110 ТК РФ).3.17. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается за исключени-ем случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (статья 113 ТК РФ).Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни про-изводится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранеенепредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нор-мальная работа Учреждения.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без ихсогласия допускается в следующих случаях:– для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения по-следствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;– для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества ра-ботодателя, государственного или муниципального имущества;– для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвы-чайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайныхобстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, го-лод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозужизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные днидопускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органапервичной профсоюзной организации.Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, жен-щин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если этоне запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением,выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативнымиправовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте дотрех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работыв выходной или нерабочий праздничный день.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни про-изводится по письменному распоряжению работодателя (статья 153 ТК РФ).
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Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий празднич-ный день за фактически отработанное время не менее чем в двойном размере либо пожеланию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предо-ставляют ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный деньоплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничныйдень устанавливаются Положением о системе оплаты труда работников учреждения,принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации,трудовым договором (п.5.1.13 ООС).3.18. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествую-щих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час в соответствии со статьей95 Трудового кодекса Российской Федерации.В случае невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в пред-праздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополни-тельного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установлен-ным для сверхурочной работы (п.5.1.7 ООС).3.19. Привлечение к сверхурочной работе осуществляется по распоряжению рабо-тодателем с письменного согласия работника в соответствии со статьей 99 ТК РФ. При-влечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменно-го согласия (за исключением статьи 99 Трудового кодекса Российской Федерации). Вдругих случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласияработника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации(п.5.1.8 ООС).Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого ра-ботника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (статья 99 ТК РФ).3.20. Направление супруги (супруга) участника СВО при наличии ребенка в воз-расте до четырнадцати лет в служебные командировки, привлечение к сверхурочной ра-боте, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные допускаются только списьменного согласия и при условии, что это не запрещено в соответствии с медицин-ским заключением (ч. 2, ч. 3 ст. 259 ТК РФ).3.21. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранени-ем места работы (должности) и среднего заработка в порядке очередности установлен-ной графиком отпусков.3.22. График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения выборного ор-гана первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступлениякалендарного года и обязателен для исполнения работодателем и работником (статья123 ТК РФ).О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее,чем за две недели до его начала.3.23. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работни-кам исчисляется в соответствии с требованиями статьи 121 Трудового кодекса РФ с уче-том категорий работников:– педагогические работники в соответствии с постановлением ПравительстваРФ от 3 апреля 2024 г. № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемыхотпусках»;– несовершеннолетние – 31 календарных дней;– инвалиды – 30 календарных дней;– остальные – 28 календарных дней.
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3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продляется работодателем или переноситсяна другой срок с учетом пожелания работника в случаях:– временной нетрудоспособности работника;– исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государ-ственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотреноосвобождение от работы.3.25. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за пер-вый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев рабо-ты, продолжительность этого отпуска должна соответствовать установленной для этихдолжностей педагогических работников его продолжительности и оплачиваться в пол-ном размере.Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному вре-мени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользо-ванный отпуск при увольнении работника.Учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска кото-рых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выпла-чивается исходя из установленной продолжительности отпуска.При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из под-счета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полногомесяца.3.26. Работникам учреждений, призванных на военную службу по мобилизации иперечисленным в статье 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации в течение ше-сти месяцев после возобновления действия трудового договора предоставляются еже-годный оплачиваемый отпуск в удобное время независимо от стажа работы у работода-теля (пункт 5.3.11 ООС).3.27. Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника пе-реносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата завремя этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позд-нее, чем за две недели до его начала.При переносе отпуска работникам по указанным причинам в выборе новой датыначала отпуска по их желанию предоставлять преимущество следующим категориям ра-ботников:-имеющим двух и более несовершеннолетних детей;- членам профсоюза.3.28. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачивае-мый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должнабыть не менее 14 календарных дней (статья 125 ТК РФ).3.29. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласиякроме работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников,занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.Неиспользованная, в связи с отзывом, часть отпуска должна быть предоставлена повыбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или при-соединена к отпуску за следующий рабочий год (статья 125 ТК РФ).3.30. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течениедвух лет подряд.3.31. Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска по инициа-тиве работодателя (пункт 5.3.4 ООС).
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3.32. Вне графика отпусков работнику по письменному заявлению предоставляетсяотпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение (пункт 5.3.9 ООС).3.33. Работникам, занятым на рабочих местах, которые по результатам специаль-ной оценки условий труда (далее – СОУТ) отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или4 степени либо опасным условиям труда предоставляются ежегодные дополнительныеоплачиваемые отпуска.Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкрет-ного работника устанавливается с учетом результатов СОУТ:– класс условий труда (вредный) 3.2. – 8 календарных дней,– класс условий труда (вредный) 3.3. – 9 календарных дней,– класс условий труда (вредный) 3.4. – 10 календарных дней,– класс условий труда (опасный) 4 – 12 календарных дней.Часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышаетминимальную продолжительность данного отпуска - 7 календарных дней, может бытьзаменена работнику денежной компенсацией, на основании письменного согласия ра-ботника.Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работни-кам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленнаяпо результатам проведенной СОУТ, сохраняется до истечения срока действия имеющих-ся результатов специальной оценки условий труда, за исключением случаев проведениявнеплановой или принятия руководителем учреждения решения о проведении специаль-ной оценки условий труда.В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый от-пуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фак-тически отработанное в соответствующих условиях время.3.34. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предо-ставить отпуск без сохранения заработной платы:- участникам Великой Отечественной войны - до 35 дней календарных дней в году;- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней вгоду;- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутреннихдел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учре-ждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного испол-нения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученныхпри исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания,связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-ственников - до пяти календарных дней.3.35. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работникупо его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения зара-ботной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работ-ником и работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления ра-ботника предоставить отпуск без сохранения заработной платы отдельным категориямработников в соответствии со статьей 128 ТК РФ, а также в других случаях:- например, лицам с семейными обязанностями в удобное для работника времяпродолжительностью до 14 календарных дней: работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет;
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 работникам, имеющим ребенка инвалида в возрасте до 18 лет; одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет; отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет без материУказанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоеди нен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо почастям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.3.36. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет непрерыв-ной преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до одного года, от-пуск в соответствии с приказом Министерства науки и высшего образования Россий-ской Федерации от 17 марта 2025 г. № 236 «Об утверждении порядка предоставленияпедагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятель-ность, длительного отпуска сроком до одного года».За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняет-ся место работы (должность) и сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что заэтот период не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам,образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов).Длительный отпуск предоставляется работнику без сохранения заработной платыпо письменному заявлению, поданному работодателю заблаговременно, но не позднеечем за 3 месяца до начала учебного года и оформляется распорядительным документом(приказом), отражается в соответствующем разделе Личной карточки работника формыТ-2. В заявление работник указывает продолжительность, дату начала и дату окончаниятребуемого отпуска.Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять решение опредоставлении отпуска в течение 30 дней со дня получения заявления работника. Про-должительность отпуска, его начало и окончание определяются по соглашению сторонтрудового договора, но не более года.Указанный отпуск не может быть разделен на части. Указанный отпуск, работаю-щим по совместительству предоставляется, если он предоставлен по основному местуработы на педагогической должности с обязательным предоставлением копии приказаучреждения.В случае нескольких заявлений от педагогических работников указанный отпускможет быть предоставлен работнику по соглашению сторон трудового договора в ис-ключительном случае (необходимость длительной стажировки, творческой командиров-ки, ухода за больным родственником, лечением и т.д.).Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном от-пуске, длительный отпуск не подлежит продлению.3.37. Работникам образования – женщинам, проживающим на селе, предоставляет-ся дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы на основа-нии заявления (статья 263.1 ТК РФ).3.38. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:3.38.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудо-вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-вого права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного до-говора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.3.38.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласова ние статья 8 ТК РФ) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих во-
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просы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и поряд-ка, установленных статьей 372 ТК РФ.3.38.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных наруше-ний.
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4. Система оплаты труда работников устанавливается Положением о системеоплаты труда работников МАОУ «Центр образования «Восход», которое утверждаетсяприказом руководителя Учреждения с учетом мнения Профсоюза в соответствии с:– федеральным законодательством с учетом ежегодных Единых рекомендаций пооплате труда Российской трехсторонней комиссии;– законодательством Новосибирской области, ПоложениемHYPERLI"garantf1://4743013о системе оплаты труда работников;– Отраслевым тарифным соглашением (приложение № 3 к Соглашению), с учетом:- установления месячной заработной платы работника, полностью отработавшегоза этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязан-ности), не ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным за-коном от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учетомправовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в по-становлениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 11 апреля 2019 г. №17-П и от 16 декабря2019 г. № 40-П;- продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работыза ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, установленныхприказом от 4 апреля 2025 г. № 269;- положений, предусмотренных приложением к приказу от 4 апреля 2025 г. №268, в том числе устанавливающих, что периоды каникулярного времени для обучаю-щихся учреждений, а также периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности ор-ганизации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми)для обучающихся в организации, либо в отдельных классах (группах) либо в целом посанитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающиедля педагогических работников и иных работников с установленными им соответствен-но ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачивае-мыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачива-емыми отпусками являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии сзаконодательством Российской Федерации. Оплата труда указанных периодов рабочеговремени осуществляется на условиях, установленных до начала таких периодов; дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имею-щих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации, с учетомфактического объема педагогической (преподавательской) работы, а также размеров вы-плат компенсационного характера за наличие квалификационных категорий «педагог-наставник» и «педагог-методист» (при условии выполнения дополнительной работы,связанной с методической работой или наставнической деятельностью);- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работ-ников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым зако-нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-вого права;
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- формирования месячной заработной платы работника, полностью отработавше-го за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обя-занности), которая не может быть ниже минимального размера оплаты труда ниже (да-лее – МРОТ), с учетом правовой позиции Конституционного Суда Российской Федера-ции, изложенной в постановлении от 23 сентября 2024 г. № 40-П, имея в виду, что дляпедагогических работников в зависимости от занимаемой должности нормой рабочеговремени и нормами труда является установленная им норма часов педагогической рабо-ты за ставку заработной платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 30 или 36 часов в неделю, атрудовые обязанности регулируются квалификационными характеристиками.Выплаты работникам за объем учебной нагрузки (объем педагогической работы),превышающий установленные за ставку заработной платы нормы часов педагогическойработы, а также выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обя-занности работников по перечням, утвержденным в Тарифном соглашении, осуществля-ются помимо заработной платы, выплачиваемой работникам за выполнение нормытруда (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) и выполнениедолжностных (трудовых) обязанностей, которая не может быть ниже минимального раз-мера оплаты труда, устанавливаемого федеральным законом; обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалифи-кации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда безограничения ее максимальным размером;  обеспечения работодателем равной оплатыза труд равной ценности при установлении размеров окладов (должностных окладов),ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, атакже недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений ипредпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;- создания условий дляоплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функци-онировании учреждения;- обеспечения выплат компенсационного характера с установлением размеров вы-плат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничныедни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не нижеразмеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными право-выми актами, содержащими нормы трудового права, Соглашением; определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеровпремий, на основе разработанных критериев выполнения результатов работы, измеряе-мых качественными и количественными показателями, для всех категорий работниковучреждения, с учетом имеющихся государственных и ведомственных наград; регулирования оплаты труда учителей малокомплектных общеобразовательныхорганизаций, в которых обучающиеся начальных классов объединяются в классы-ком-плекты, с учетом фактического количества часов, но не ниже количества часов, преду-сматриваемого учебным планом для класса, входящего в класс-комплект с большим ихколичеством, а также с учетом количества часов, необходимых для раздельного обуче-ния по учебным предметам, по которым учебные занятия не могут проводиться с обуча-ющимися класса-комплекта из-за существенных различий в учебных программах каж-дого класса, входящего в класс-комплект (например, по математике, русскому языку идр.). При этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего трудовогораспорядка и расписанием занятий. При проведении уроков применяется скользящийграфик учебных занятий с обучающимися с целью создания условий для проведения за-нятий с каждым классом отдельно. Рекомендуется объединять в класс-комплект обуча-ющихся 1-4 классов не более двух классов в составе 1-3 и 2-4 классов. Создание клас-
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сов-комплектов при проведении занятий с обучающимися 5-11 (12) классов не допуска-ется; - применения типовых норм труда для однородных работ, в т.ч. для педагогическихработников с учетом установленных норм учебной нагрузки за ставку заработной платы.4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чемкаждые полмесяца в денежной форме в месте выполнения им работы, либо переводитсяв кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменитькредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщивв письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработнойплаты не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработнойплаты (ст.136 ТК РФ) пропорционально отработанному времени:- за первую половину месяца (период с 1 по 15 число) - 20 числа текущего месяца,- за вторую половину месяца (период с 16 по 30 (31) число) - 5 числа месяца, следу-ющего за расчетным.При выплате заработной платы работник извещается в письменной форме - выдает-ся расчетный листок на руки за оплачиваемый период, с указанием:- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пе-риод;- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенса-ции за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты зара-ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причита-ющихся работнику;- размеров и оснований произведенных удержаний;- общей денежной суммы, подлежащей выплате.Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборногооргана первичной профсоюзной организации.4.2. Заработная плата работников за первую половину расчетного периода выпла-чивается за отработанное время, исходя из табеля учета рабочего времени и расчета отоклада, ставки заработной платы, компенсационных выплат и гарантированных выплатстимулирующего характера в соответствии с Положением о системе оплаты труда ра-ботников МАОУ «Центр образования «Восход».4.3. Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, заработнаяплата устанавливается в размере не ниже МРОТ, рассчитанного пропорционально нормерабочего времени, установленной работнику трудовым договором с учетом правовойпозиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенной в постановленииот 5 марта 2025 г. № 10-П (пункт 1.9 Тарифного соглашения).4.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством сПоложением о системе оплаты труда работников МАОУ «Центр образования «Восход»и включает в себя:– должностной оклад (оклад), ставка заработной платы;– доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за:- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;- за работу в ночное время,- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;- за сверхурочную работу;- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличе-ние объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника безосвобождения от работы, определенной трудовым договором;
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- за квалификационную категорию «методист»;- за особенности деятельности отдельных видов учреждений и отдельных катего-рий работников, в том числе доплата за работу в сельской местности;- доплаты за работу, непосредственно связанную с образовательной деятельностью,осуществляемую с письменного согласия педагогических работников в соответствии спунктом 4.14 настоящего коллективного договора;- иные выплаты, устанавливаемые работникам в соответствии с пунктом 4.16 на-стоящего коллективного договора.– выплаты стимулирующего характера:- надбавка за ученую степень, ученое звание;- надбавка за почетные звания, соответствующие профилю выполняемой работы;- надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;- надбавка за продолжительность непрерывной работы;- надбавка за квалификационную категорию;- премии по итогам календарного периода;- премия за выполнение важных и особо важных заданий;- иные выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые работникам в соот-ветствии пунктом 4.22 настоящего коллективного договора.– выплаты по районному коэффициенту.4.5. Все выплаты компенсационного характера производятся пропорциональнофактически отработанному времени в расчетном периоде согласно табелю учета исполь-зования рабочего времени.4.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производитсяв повышенном размере 35 % часовой тарифной ставки (части оклада (должностногооклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время (статья 149ТК РФ).4.7. Оплата труда работников в выходные и нерабочие праздничные дни* - уста-навливается в двойном размере в соответствии со статьей 153 ТК РФ (пункт 3.4 Тариф-ного соглашения).4.8. Оплата труда работников за сверхурочную работу* за первые два часа в полу-торном размере за последующие часы в двойном размере. По желанию работника сверх-урочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлениемдополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно(статья 152 ТК РФ).* При исчислении размера доплаты за работу в выходные или нерабочие празднич-ные дни, сверхурочную работу учитываются не только должностные оклады (оклады,ставки заработной платы), но и компенсационные и стимулирующие выплаты, преду-смотренные системой оплаты труда.Расчет стоимости часа для определения размера доплаты за работу в выходные илинерабочие праздничные дни, сверхурочную работу производится путем деления уста-новленного работнику оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), стиму-лирующих и компенсационных выплат, предусмотренных установленной для него си-стемой оплаты труда, на установленную норму рабочего времени в этом месяце (в ча-сах) или на среднемесячную норму рабочего времени (в часах) в учетном периоде присуммированном учете рабочего времени.4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, устанавливается в повышенном размере:– класс условий труда (вредный) 3.1. – 4 %,
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– класс условий труда (вредный) 3.2. – 6 %,– класс условий труда (вредный) 3.3. – 8 %,– класс условий труда (вредный) 3.4. – 10 %,– класс условий труда (опасный) 4 – 12 % .Размер доплаты работников, занятых на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, установленной по результатам проведенной СОУТ, сохраняется до ис-течения срока действия имеющихся результатов СОУТ, за исключением случаев прове-дения внеплановой СОУТ или принятия руководителем учреждения решения о проведе-нии СОУТ.В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержден-ных результатами специальной оценки условий труда или заключением государствен-ной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливают-ся. Выплаты по указанным основаниям не входят в МРОТ и оплачиваются дополни-тельно, после того, как месячная заработная плата работника, полностью отработавшегоза этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, достигла уровняМРОТ (пункт 3.2 Тарифного соглашения).4.10. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслужива-ния, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующегоработника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, осуществ-ляется в соответствии со статьей 151 Трудового Кодекса Российской Федерации. Размердоплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержа-ния и (или) объема дополнительной работы. Размер доплаты при совмещении должно-стей определяется в размере не ниже 100% должностного оклада (оклада) по совмеща-емой должности с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.В случае замещения должностей педагогических работников, осуществляемого посовместительству в той же или иной организации, а также в той же организации нарядус работой, определенной трудовым договором (наряду с работой руководителями учре-ждений, их заместителями, другими работниками) применяется порядок исчисления за-работной платы в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников учре-ждения по утвержденному тарификационному списку с учетом гарантированных выплат- оплаты за учебную (преподавательскую) работу или объем педагогической работы внеделю от ставки заработной платы (оклада), выплат компенсационного характера, атакже стимулирующих выплат - только за первую (высшую) квалификационную катего-рию, полученную по соответствующей педагогической должности либо по иной в слу-чае сохранения выплаты в соответствии с пунктом 6.1.4 Соглашения при условии совпа-дения должностных обязанностей, учебных программ, профилей работы.Учебная нагрузка учителей, выполненная ими в порядке замещения временно от-сутствующих по болезни и другим причинам других педагогических работников анало-гичных должностей, продолжавшегося не более двух месяцев, оплачивается дополни-тельно на условиях почасовой оплаты.В том случае, если замещение отсутствующих указанных педагогических работни-ков продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то объем учебной нагрузки учите-лей и преподавателей, осуществляющих такое замещение, уточняется со дня его начала,путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором про-изводится перерасчет месячной оплаты их труда с учетом увеличенного объема учебнойнагрузки.
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4.11. Доплата за квалификационную категорию «методист», «педагог-наставник»осуществляется в размере 4 037 (не менее 25%) от оклада, ставки заработной платы позанимаемой должности при условии выполнения дополнительной работы, связанной сметодической или наставнической деятельностью.4.12. Доплата педагогическим работникам за наставничество (за исключением на-ставнической деятельности по пункту 4.11 настоящего коллективного договора) осу-ществляется в размере не менее 15% от должностного оклада (оклада), ставки заработ-ной платы в соответствии со статьей 351.8 ТКР Ф. Размеры и условия осуществленияуказанной доплаты за наставничество работнику устанавливаются трудовым договором(дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с Положением осистеме оплаты труда работников МАОУ «Центр образования «Восход» с учетом содер-жания и (или) объема работы по наставничеству.4.13. Конкретные виды и размер доплат работникам за особенности деятельностиотдельных видов учреждений и отдельных категорий работников, применяемые непо-средственно в учреждении устанавливаются Положением о системе оплаты труда работ-ников МАОУ «Центр образования «Восход» в соответствии с пунктом 3.10 Тарифногосоглашения.4.14. Доплаты за работу, непосредственно связанную с образовательной деятельно-стью, осуществляемую с письменного согласия педагогических работников производят-ся в соответствии с пунктом 3.12.1 Тарифного соглашения:– за сложность обучения предмету;– за обучение одаренных детей в специализированных классах математического,естественно-научного (физики, химии, биологии), инженерно-технологического направ-лений;– за проверку письменных работ;– за классное руководство;– за заведование кабинетами (лабораториями);– за заведование учебно-опытными, пришкольными участками;– за руководство кафедрой, предметными, цикловыми и методическими объедине-ниями;– за выполнение отдельных видов учебной деятельности:- за педагогическую деятельность в рамках реализации инновационных программ,за организацию и проведение олимпиад;- за внеурочную деятельность (за исключением, входящей в учебную нагрузкупредусмотренную планом внеурочной деятельности, при условии осуществления обра-зовательной деятельности в течение учебного года в соответствии с пунктом 1.5.2. Та-рифного соглашения);- за участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводи-мых в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие вконцертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, трениро-вочных сборах, экскурсиях;- за другие виды учебной деятельности, регулирование которой осуществляетсяграфиками, планами, расписаниями, локальными нормативными актами организации,коллективным договором.4.15. Из специальной части фонда оплаты труда к перечню гарантированных вы-плат не входящих в прямые должностные обязанности работников, предусмотренныеквалификационными характеристиками, осуществляемым помимо заработной платы,выплачиваемой работникам за выполнение нормы труда (нормы часов педагогической
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работы за ставку заработной платы) и выполнение должностных (трудовых) обязанно-стей, которая не может быть ниже МРОТ, относятся следующие виды выплат за допол-нительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения основныхдолжностных обязанностей:- за классное руководство;- за проверку письменных работ;- за заведование кабинетами (лабораториями);- за руководство методическими объединениями;- за внеурочную деятельность, указанную в пункте 3.12.1. Тарифного соглашения.Учреждение вправе устанавливать Положением о системе оплаты труда работни-ков учреждения дополнительные перечни гарантированных выплат не входящих в пря-мые должностные обязанности работников, предусмотренных квалификационными ха-рактеристиками, осуществляемых помимо заработной платы, выплачиваемой работни-кам за выполнение нормы труда (нормы часов педагогической работы за ставку заработ-ной платы) и выполнение должностных (трудовых) обязанностей, которая не можетбыть ниже МРОТ (пункт 3.13 Тарифного соглашения.4.16. Также основанием для установления выплат компенсационного характера заувеличение объема работы в порядке, определяемом Положением о системе оплатытруда работников МАОУ «Центр образования «Восход»является:- превышение наполняемости классов (групп) исходя из расчета соблюдения нор-мы площади на одного обучающегося, которое возникло в случае появления (выявле-ния) обстоятельств непреодолимой силы, и (или) отсутствия объективных возможностейу органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющихгосударственное управление в сфере образования, или органов местного самоуправле-ния, осуществляющих управление в сфере образования, создать места в этих классах(группах) в государственных или муниципальных учреждениях;- превышение установленной численности обучающихся в учебной группе припроведении занятий семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы,лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия);- замещение временно отсутствующих по болезни или другим причинам учителей(преподавателей) одновременно в двух подгруппах (по предметам, где предусмотреноделение классов (групп) на подгруппы);- по подготовке и проведению педагогическими работниками Всероссийских про-верочных работ (ВПР), принимающими участие по распоряжению работодателя.4.17. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются как по основнойдолжности, так и по совместительству в пределах фонда оплаты труда учрежденияи максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.Порядок, размеры и условия назначения выплат стимулирующего характера работ-никам устанавливаются Положением о системе оплаты труда работников МАОУ «Центробразования «Восход», принятом с учетом мнения выборного профсоюзного или иногопредставительного органа работников.4.18. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается от должностногооклада (оклада), ставки заработной платы.Для обеспечения дифференциации размеров оплаты труда педагогических работ-ников с учетом установленной квалификационной категории* и объема их педагогиче-ской работы или учебной (преподавательской) работы устанавливается ежемесячнаянадбавка от занимаемого должностного оклада (оклада), ставки заработной платы в раз-мере 8% - за I квалификационную категорию и в размере 16% - за высшую квалифика-
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ционную категорию. Ежемесячная надбавка за первую и высшую квалификационнуюкатегорию является обязательной выплатой постоянного характера на срок действияприсвоенной категории, которая рассчитывается с учетом объема их педагогической ра-боты или учебной работы.Выплаты по указанным основаниям не входят в МРОТ и должны оплачиваться до-полнительно, после того, как месячная заработная плата работника, полностью отрабо-тавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, достиглауровня МРОТ.4.19. При наличии у работника почетных званий, нагрудных знаков и других отли-чий, надбавка устанавливается только по основной должности по одному из основанийпо выбору на основании письменного заявления работника в конкретных размерах и наусловиях, установленных в Положением о системе оплаты труда работников МАОУ«Центр образования «Восход», но не ниже чем в размерах, установленных в пункте 4.6Тарифного соглашения.4.20. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премиипо итогам календарного периода устанавливаются работникам учреждений (в том числесовместителям) по результатам выполнения качественных показателей эффективностидеятельности работника, которые устанавливаются в Положением о системе оплатытруда работников МАОУ «Центр образования «Восход» по каждой должности и про-фессии с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учре-ждения.При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности в целяхосуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следую-щие основные принципы:– размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективнойоценки результатов его труда (принцип объективности);– работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от ре-зультатов своего труда (принцип предсказуемости);– вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника врезультат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принципадекватности);– вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевре-менности);– правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику(принцип справедливости);– принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согла-сованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрач-ности).4.21. Кроме показателей оценки эффективности деятельности учреждения работни-кам предусмотрены иные выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые работ-никам в процентах от должностного оклада, оклада, ставки заработной платы при со-блюдении условий их осуществления:– молодым специалистам, установленные в соответствии с пунктами 6.2.9 ООС;– за наличие ученого звания;– за наличие ученой степени.Выплаты по указанным основаниям не входят в МРОТ и должны оплачиватьсядополнительно, после того, как месячная заработная плата работника, полностью отра-



30

ботавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, до-стигла уровня МРОТ.4.22. В течение срока действия квалификационной категории, установленной педа-гогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогиче-ских работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвер-жденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023№ 196, при выполнении ими педагогической работы сохраняется оплата труда в следу-ющих случаях (пункт 6.1.4 ООС):при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория,независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организа-ции, а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший»(воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старшийпедагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-мето-дист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-препода-ватель), - независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификацион-ная категория;при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпа-дают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в случаях, уста-новленных в Положением о системе оплаты труда работников МАОУ «Центр образова-ния «Восход».4.23. Педагогическим работникам, с присвоенной первой квалификационной кате-горией по отдельным должностям (графа 2 таблицы пункта 6.1.4 ООС), но работаю-щим более 2 лет в должностях указанных (графа 3 таблицы п. 6.1.4 ООС) предоставля-ется возможность в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию,а также предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую квалифика-ционную категорию:- имеющим (имевшим) первую или высшую квалификационную категорию по од-ной из должностей, - по другой должности, в том числе в случае, если на высшую квали-фикационную категорию по другой должности педагогические работники претендуютвпервые, не имея по этой должности первой квалификационной категории;- являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим первую или высшуюквалификационную категорию, присвоенную (установленную) на территории республикбывшего СССР, независимо от того, что они не проходили на территории РоссийскойФедерации аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную категорию.4.24. За педагогическими работниками, у которых истек срок действия присвоен-ной установленной квалификационной категории, сохраняется оплата труда с учетомимевшейся у данных работников квалификационных категорий:- в период их длительного отпуска сроком до одного года (не более чем на один годпосле выхода из отпуска);- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им воз-раста трех лет - не менее чем на один год;- до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также донаступления срока ее назначения досрочно Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях» - не менее чем за один год;- длительной нетрудоспособности (не менее чем на 6 месяцев по окончании дли-тельной болезни);- выход на работу после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательногоучреждения;
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- военная служба (призыв);- по истечении срока контракта или мобилизации из зоны СВО – не менее 2-х лет;- в случае подачи заявления в аттестационную комиссию педагогическими работ-никами, являющимися гражданами Российской Федерации или претендующими на по-лучение гражданства Российской Федерации по программе соотечественников, приня-тыми на должности педагогических работников, с учетом имеющейся первой или выс-шей квалификационной категории, присвоенной (установленной) на территории респуб-лик бывшего СССР - на период до принятия аттестационной комиссией решения обустановлении (отказе в установлении) квалификационной категории;- при возобновлении педагогической работы после выхода на пенсию или послеоставления ее по другим основаниям педагогическими работниками, имевшими квали-фикационную категорию по состоянию на 1 сентября 2023 г.;- исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсо-юзного органа или в течение шести месяцев после их окончания;- в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи за-явления в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комисси-ей решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории;- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемио-логическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода напенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращениемчисленности или штата работников или при ликвидации образовательной организации,иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на прохож-дение аттестации, - не менее чем на 6 месяцев.Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию по состоя-нию на 1 сентября 2023 г., только на основании поданного ими заявления, аттестацион-ной комиссией принимается решение об установлении той же квалификационной кате-гории и в той же должности без ограничения срока ее действия, согласно пункту 8.4.2Соглашения, если такое заявление подано до окончания срока действия квалификацион-ной категории и независимо от того, в каком субъекте Российской Федерации квалифи-кационная категория была установлена. Лицо, обращающееся с заявлением в аттестаци-онную комиссию, на день подачи заявления должно замещать должность педагогическо-го работника в организации, осуществляющей образовательную деятельность педагоги-ческого работника в организации, осуществляющей образовательную деятельность.4.25. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузкидо установленной нормы часов другой педагогической работой с внесением в его трудо-вой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) сведений о конкрет-ном количестве часов, не достающем до 18 часов в неделю, а также виде педагогическойработы, которая будет выполняться им в счет дозагрузки до этого количества без допол-нительной оплаты) гарантируется следующим учителям, которым не может быть обес-печена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподава-тельской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю:1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изоб-разительного искусства и физической культуры;1 - 4 классов, не имеющим необходимой подготовки для ведения уроков русскогоязыка, организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образователь-ным программам начального общего образования с родным (нерусским) языком из чис-ла языков народов Российской Федерации, расположенных в сельских населенных пунк-тах;
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русского языка организаций, осуществляющих образовательную деятельностьпо образовательным программам начального общего образования с родным (нерусским)языком из числа языков народов Российской Федерации, расположенных в сельских на-селенных пунктах;физической культуры организаций, осуществляющих образовательную деятель-ность по общеобразовательным программам, расположенных в сельских населенныхпунктах;иностранного языка организаций, осуществляющих образовательную деятельностьпо общеобразовательным программам, расположенных в поселках лесозаготовительныхи сплавных предприятий и химлесхозов (пункт 6.1.7 Соглашения).4.26. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или вы-платы заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить ра-боту на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя вписьменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взыска-нию.4.27. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившемуработу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полу-ченный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за периодприостановления им исполнения трудовых обязанностей (статья 142 ТК РФ).4.28. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллектив-ных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, а также за работни-ками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудовогокодекса РФ, сохраняется заработная плата в полном размере.4.29. Индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на това-ры и услуги производится в порядке, установленном законами и иными нормативнымиправовыми актами, принятыми на региональном и муниципальном уровне (статья 134ТК РФ).4.30. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты от-пуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, емувыплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой дей-ствующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации отне выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня по-сле установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Принеполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, при-читающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фак-тически не выплаченных в срок сумм (статья 236 ТК РФ).4.31. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, квалифи-кационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия,ученой степени, право на его изменение (при условии предоставления работником дан-ных работодателю) возникает в следующие сроки:- при получении образования или восстановлении документов об образовании – содня представления соответствующего документа;- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения ат-тестационной комиссией;- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отли-чия – со дня присвоения, награждения;- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня приня-тия Минобрнауки России решения о выдаче диплома;
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- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности –со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации,или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение оплатытруда.При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пре-бывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудо-способности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производит-ся со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.4.32. В учреждении применяется унифицированная при исчислении заработнойплаты педагогических работников форма «тарификационный список», в том числе вслучаях, когда замещение должностей педагогических работников осуществляется в тойже организации наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду с работойруководителями организаций, их заместителями, другими работниками) в целях:- обеспечения порядка учета при оплате труда фактически определенного в уста-новленном порядке объема учебной нагрузки учителей, педагогов и старших педагоговдополнительного образования, тренеров и старших тренеров-преподавателей (фактиче-ского объема педагогической работы воспитателей, музыкальных руководителей, учи-телей-логопедов, учителей-дефектологов, концертмейстеров и инструкторов по физиче-ской культуре сверх норм часов, установленных за ставку заработной платы), а такжевсех видов выплат компенсационного характера, гарантируемых педагогическому ра-ботнику, включая ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство, атакже стимулирующие выплаты, носящие обязательный характер;- обеспечения сохранения заработной платы, установленной при тарификации, вканикулярный период и в период отмены (приостановки) для обучающихся занятий (де-ятельности организации по реализации образовательной программы, по присмотру иуходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основа-ниям, если эти периоды не совпадают с ежегодными основными удлиненными и ежегод-ными дополнительными оплачиваемыми отпусками, а также руководителей организа-ций, их заместителей, осуществляющих педагогическую работу наряду с работой по ос-новной должности.Тарификационный список педагогического персонала утверждается приказом ру-ководителя учреждения с детализацией гарантированной части оплаты труда (оклад,ставка заработной платы), видов и размеров компенсационных выплат, а также стимули-рующих выплат, обязательных к ежемесячному начислению в соответствии с Положе-нием о системе оплаты труда работников МАОУ «Центр образования «Восход» с уче-том мнения первичной профсоюзной организации с письменным ознакомлением данныхработников под подпись (пункт 1.6 Тарифного соглашения):– на учебный год - до 1 сентября;– при изменении в Положением о системе оплаты труда работников МАОУ «Центробразования «Восход» размеров должностного оклада, других выплат гарантированнойчасти оплаты труда работника – с момента изменений.Тарификационный список педагогического персонала, обучающего на дому дли-тельно болеющих или хронически больных детей, а также реализующего индивидуаль-ное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов поадаптированным образовательным программам, осуществляется на общих основанияхна учебный год, и включаются в основную учебную нагрузку.Установленная заработная плата при тарификации сохраняется в каникулярный пе-риод и в период отмены (приостановки) для обучающихся занятий (деятельности орга-
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низации по реализации образовательной программы, по присмотру и уходу за детьми)по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, если эти пе-риоды не совпадают с ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополни-тельными оплачиваемыми отпусками.В учебную нагрузку учителей включается количество часов, предусмотренное пла-ном внеурочной деятельности, при условии осуществления образовательной деятельно-сти в течение учебного года, и непосредственно направленное на проведение:- занятий с обучающимися по углубленному изучению отдельных учебных предме-тов; - занятий с обучающимися по формированию функциональной грамотности;- занятий с обучающимися, сопровождающими проектно-исследовательскую дея-тельность;- дополнительных занятий с обучающимися, испытывающими затруднения в осво-ении учебной программы;- занятий с обучающимися в рамках циклов специально организованных внеуроч-ных занятий, посвященных актуальным социальным, нравственным проблемам совре-менного мира (пункт 1.5.2 Тарифного Соглашения).4.33. Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственнойитоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего об-щего образования (ГИА) на территории Новосибирской области в рабочее время и осво-божденным от основной работы по основному месту работы и (или) совместительствуна период проведения ГИА, выплачивается компенсация за работу по подготовке и про-ведению ГИА за счет бюджетных ассигнований областного бюджета Новосибирской об-ласти, выделяемых на проведение ГИА, а также сохраняется заработная плата по основ-ному месту работы и (или) совместительству в этих учреждениях (пункт 6.2.8 ООС).4.34. При направлении работника в служебную командировку, ему гарантируютсясохранение места работы (должности), средняя заработная плата по основному местуработы (статья 167 ТК РФ). При работе в выходной или нерабочий праздничный день вкомандировке оплата осуществляется не менее чем в двойном размере среднего заработ-ка (статья 153 ТК РФ).4.35. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководителемучреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда самостоятельно (письмоМинистерства просвещения Российской Федерации от 23 июня 2025 г. № ОК-1835/08,от 30 июня 2025 г. № ОК-1902/08 «О примерных штатных нормативах»), исходя из му-ниципального задания и основных задач, для решения которых создано учреждение, ивключает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессиирабочих данного учреждения с указанием их численности. Штаты учреждения форми-руются с учетом установленной предельной наполняемости классов (групп).Работник имеет право быть ознакомлен со штатным расписанием (при измененииштатного расписания).4.36. В целях снятия социальной напряженности работодатель информирует работ-ников об источниках и размерах фонда оплаты труда, структуре заработной платы, раз-мерах средних заработных плат, должностных окладов (ставок заработной платы), вы-плат компенсационного и стимулирующего характера, премиальных выплатах в разрезеосновных категорий работников (пункт 6.2.5 ООС).4.37. При изменении (совершенствовании) систем оплаты труда работников учре-ждений общая сумма выплат работнику по должностному окладу (окладу), ставке зара-ботной платы, доплат и надбавок, установленных в процентном отношении к должност-
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ному окладу (окладу), фиксированных ежемесячных выплат, установленных в абсолют-ном размере, после изменений не может быть в абсолютном выражении меньше суммысоответствующих выплат, производимых работнику до изменений, при условии сохра-нения объема его трудовых (должностных) обязанностей и выполнения им работ той жеквалификации (пункт 6.2.2 ООС).
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);- по вопросам оплаты труда (гл. 20 22 ТК РФ);- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.5.2. Работодатель обязуется:5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование отнесчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлятьобязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федераль-ными законами и иными нормативными правовыми актами.5.2.2. Своевременно и полностью перечислять страховые взносы на обязательноепенсионное страхование, обязательное социальное страхование и обязательное меди-цинское страхование в управление федеральной налоговой службы.5.2.3. Социальные пособия работникам выплачиваются в соответствии с законода-тельством РФ.5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлениижилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строитель-ство).5.2.5. Выплачивать выходное пособие в размере среднего месячного заработка вслучае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному п. 7 ч. 1 ст.77 Трудового кодекса РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в связи сизменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 4.2.1 ООС).5.2.6. Информировать об условиях досрочного выхода на пенсию в соответствии сЗаконом Российской Федерации от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Рос-сийской Федерации» (пункт 8.5 ООС).5.3. Стороны пришли к соглашению о том, что членам профсоюза предоставляютсягарантии и компенсации (из профсоюзных средств):- материальная помощь (на лечение, оздоровление, смерть близких, пожар и другиечрезвычайные обстоятельства) – в размере 10000 рублей;- бесплатные консультация по трудовому законодательству и нормативно-право-вых актов регионального и федерального уровня;- защита и представление интересов в суде;- по оздоровлению (частичная компенсация стоимости санаторно-курортного лече-ния членов Профсоюза по программе «Профсоюзный кэшбек» и затрат, связанных с
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оплатой туристических мероприятий по программе «Профсоюзный трек» для членовпрофсоюза и их семей;- иные гарантии (например, новогодние подарки, периодические профсоюзные из-дания, проведение мероприятий разной направленности.
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производствен-ный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний определяется Пере-чень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охра-ны труда (далее - Перечень).6.1. Работодатель обязуется:6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образо-вательного процесса.6.1.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охранойтруда в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 ок-тября 2021 г. № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управленияохраной труда» (статья 217 ТК РФ).6.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприя-тий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников без-опасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадав-шим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировке на рабо-чих местах и проверке знаний требований охраны труда, на проведение специальнойоценки условий труда из всех источников финансирования, проведение специальнойоценки условий труда, обеспечение работников средствами индивидуальной и коллек-тивной защиты, на мероприятия, направленные на развитие физической культуры испорта из всех источников финансирования в размере не менее 2,0 процентов от фондаоплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содер-жание учреждения.6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охранытруда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников учреждения по охране труда к на-чалу каждого учебного года.6.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и другихобязательных материалов на рабочих местах.6.1.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам работ ипрофессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным ор-ганом первичной профсоюзной организацией.6.1.8. Организовывать проведение специальной оценки условий труда в соответ-ствии законодательством о специальной оценке условий труда и оценку профессиональ-ных рисков на рабочих местах, а также проведения профессиональной гигиеническойподготовки и аттестации работников, обеспечение санитарно-бытового и лечебно-про-филактического обслуживания работников, в том числе организацию работы кабинетовпсихологической разгрузки в соответствии с нормативными правовыми актами Россий-ской Федерации (пункт 7.2.4 ООС).6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах свредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ,

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/372
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иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативныетребования охраны труда, а также в соответствии с условиями коллективного договора.6.1.10. Организовывать проведение оценки профессиональных рисков и системныхмероприятий по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связан-ных с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисковв соответствии со статьями 210, 217, 218 Трудового кодекса Российской Федерации(пункт 7.2.5 ООС).6.1.11. Обеспечивать бесплатно работников сертифицированной специальной одеж-дой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), а такжеобеспечивают смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии сустановленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасны-ми условиями труда.Списки профессий и должностей, работа на которых дает право работникам на по-лучение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), поря-док и нормы выдачи определяются в приложение № 3 настоящего коллективного дого-вора.6.1.12. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных, периодическихи других видов медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрическихосвидетельствований работников, с сохранением за ними места работы (должности) исреднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследо-ваний).6.1.13. Организовать разработку и утверждение локальных нормативных актов поохране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации впорядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации дляпринятия локальных нормативных актов.6.1.14. Обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в томчисле с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержа-щих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а так-же доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актовв соответствии со статьей 214 Трудового Кодекса Российской Федерации.6.1.15. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренномзаконодательством (статья 185.1 ТК РФ) в сфере охраны здоровья, имеют право наосвобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением заними места работы (должности) и среднего заработка.Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в абза-це третьем, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законода-тельством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на одинрабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и средне-го заработка.Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старо-сти, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работни-ки, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при про-хождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфереохраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один разв год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основа-нии его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласо-вывается (согласовываются) с работодателем.
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Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организа-ций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения отработы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.6.1.16. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в по-мещениях в соответствии СП 2.4.3648-20.6.1.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производ-стве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. Представляютинформацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причиннесчастных случаев. Осуществляют учет и рассмотрение обстоятельств и причин, при-ведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников, в соответствиисо статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации.6.1.18. Осуществлять учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших квозникновению микроповреждений (микротравм) работников.6.1.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций поохране труда.6.1.20. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации комиссию (комитет) по охране труда в соответствии с Поло-жением о комиссии (приложение №1 к коллективному договору) для осуществленияконтроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охранетруда.6.1.21. Обеспечить беспрепятственный допуск представителей органов профсоюз-ного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в учреждении, рас-следования несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников образова-ния; рассмотрению в установленные законодательством сроки представлений (требова-ний) технического инспектора труда Профсоюза и внештатных технических инспекто-ров труда Профсоюза, предложений уполномоченных (доверенных) лиц по охране трудаПрофсоюза об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.6.1.22. Оказывать содействие внештатным техническим инспекторам труда Профсо-юза, членам комиссий (комитета) по охране труда, уполномоченным (доверенным ли-цам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в организации,в том числе:- в обеспечении за счет средств работодателя нормативными документами и спра-вочными материалами по охране труда;- в обучении в соответствии с порядком обучения по программам, установленнымна федеральном уровне, с сохранением оплаты в размере среднего заработка.В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасныеусловия труда принимать меры к их устранению.6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха иприема пищи работников учреждения (статья 216.3 ТК РФ).6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для егожизни и здоровья вследствие невыполнения Работодателем нормативных требований поохране труда, Работодатель предоставляет другую работу на время устранения такойопасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размересреднего заработка.6.4. Работники обязуются:6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нор-мативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
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6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, ока-занию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охранетруда, проверку знаний требований охраны труда.6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и пе-риодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры и дру-гие виды медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований всоответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.6.4.4. Систематически применять средства индивидуальной и коллективной защи-ты. 6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо ру-ководителя структурного подразделения учреждения о любой ситуации, угрожающейжизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или микротравме, происшедшихна производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в томчисле о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникнове-ния на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также принеобеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты доустранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработнойплаты.
VII. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

7. С целью повышения социального статуса молодых специалистов* им предо-ставляются меры социальной поддержки, установленные на региональном уровне (пун кт 6.2.9 ООС, раздел X. ООС):7.1. Единовременная денежная выплата молодому специалисту в размере 21 030,0рублей выплачивается Министерством, при одновременном соблюдении следующихусловий:– выпускник Новосибирского государственного педагогического университета(обучение в соответствии с договором о целевом обучении по очной форме),– прибыл на работу в соответствии с договором о целевом обучении,– прибыл на работу в сельскую местность,– заключил трудовой договор с образовательной организацией,– срок трудового договора не менее трех лет.7.2. Единовременное пособие молодому специалисту выплачивается за счет стиму-лирующей части фонда оплаты труда, в размере действующей величины прожиточногоминимума трудоспособного населения в Новосибирской области, при одновременномсоблюдении им следующих условий (пункт 6.2.9.1 ООС):– окончил высшее или среднее специальное учебное заведение,– заключил трудовой договор с образовательной организацией,– работа в соответствии с полученной специальностью и квалификацией или попрофилю выполняемой работы.Размер единовременного пособия молодым специалистам уменьшается пропорцио-нально педагогической работы (учебной нагрузки), работающим:- на условиях внешнего совместительства в случае когда образовательная организа-ция является основным местом работы;- внутреннего совместительства в случае, когда только совмещаемая работа соот-ветствует полученной специальности или профилю выполняемой работы.
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7.3. Ежемесячная надбавка молодому специалисту (из фонда оплаты труда учре-ждения) в течение 3-х лет в размере 25% от оклада (ставки) пропорционально отрабо-танному времени (с учетом их педагогической нагрузки) при одновременном соблюде-нии следующих условий (пункт 6.2.9.2 ООС):– впервые окончил высшее или среднее специальное учебное заведение,– заключил трудовой договор с образовательной организацией,– договор заключен в течение 6 месяцев со дня окончания учебного заведения,– работа в соответствии с полученной специальностью или по профилю выполняе-мой работы.Ежемесячная надбавка не назначается молодым специалистам за выполнение обя-занностей временно отсутствующего работника, а также молодым специалистам, рабо-тающим на условиях внутреннего совместительства, за исключением случаев, когдатолько совмещаемая работа соответствует полученной специальности или профилю вы-полняемой работы.*Статус молодого специалиста возникает у выпускника учреждений среднего ивысшего профессионального образования, в возрасте до 35 лет, со дня заключения имтрудового договора с образовательным учреждением по основному месту работы попедагогической должности в течение 6 месяцев со дня окончания учебного заведения.Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших полный курс обученияпо очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, про-фессиональных образовательных организациях, прошедших государственную (итого-вую) аттестацию и получивших документы государственного образца об уровне образо-вания (любого профиля).Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех лет)в следующих случаях:- призыв на военную службу;- переход работника в другое образовательное учреждение;- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской дис-сертации на срок не более трех лет;- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;-при получении высшего образования впервые при наличии диплома о среднемпрофессиональном образовании;- несвоевременное предоставление гарантий молодым специалистам в соответ-ствии с пунктом 6.2.9 отраслевого соглашения и другие основания.7.4. Молодым специалистом также признается работник, поступившим на работув учреждение впервые, а также приступивший к работе в педагогической должностипосле окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования,уже находясь в трудовых отношениях с работодателем (пункт 10.1.3 ООС).7.5. Стороны пришли к соглашению о том, что:7.5.1. В целях организации профессиональной адаптации молодых специалистовсоздать (продолжить работу) систему наставничества.7.5.2. Организовать рабочее место молодого специалиста в соответствии с совре-менными требованиями.7.5.3. Обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов вначале профессиональной деятельности (участие в работе методических объедине-ний, Школ молодого учителя и прочее).7.5.4. Мотивировать молодых педагогов на участие в профессиональных конкурсахразного уровня.
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7.5.5. Привлекать молодых педагогов к работе в общественных объединениях.7.5.6. Разработать образовательную программу по повышению квалификации мо-лодых педагогов (курсы, участие в семинарах, конкурсах, выступления на педагогиче-ских чтениях, конференциях и т.д.).7.5.7. Способствовать укреплению физического здоровья молодых педагогов черезорганизацию групп здоровья, участие в спортивных мероприятиях разного уровня;7.5.8. Закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных пе-дагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить в размере не менее2000,00 рублей и осуществлять финансовую выплату в пределах бюджетных ассигно ваний, предусмотренных в бюджете Новосибирского района Новосибирской области илимитов бюджетных обязательств доведенных до образовательного учреждения, пе риодичность выплаты на учебный год с 01.09 по 31.08..
VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8. Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации, выборно-го профсоюзного органа определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Фе-деральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их пра-вах и гарантиях деятельности» (с изменениями и дополнениями), иными законами Рос-сийской Федерации, Уставом Профсоюза работников народного образования и наукиРоссийской Федерации.8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплат-ное перечисление на счет профсоюзной организации (в случае если юридическое лицо),либо территориальной профсоюзной организации (в случае если первичная профсоюзнаяорганизация не является юридическим лицом) членских профсоюзных взносов в размере1% от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятель-ностью работников, одновременно с выдачей заработной платы (часть 5 статьи 377 ТКРФ). 8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборныйорган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во вза-имоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечиваетпо письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзнойорганизации (в случае если юридическое лицо), либо территориальной профсоюзной ор ганизации (в случае если первичная профсоюзная организация не является юридическимлицом) денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи377 ТК РФ).8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюз-ной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Россий-ской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и га-рантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным до-говором работодатель обязуется:8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работни-ков учреждения, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной органи-зации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и насто-ящим коллективным договором (статьи 30, 31 ТК РФ);8.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоя-щим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
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8.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, накоторых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленныхзаконодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О про фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной ор-ганизации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсо-юзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, атакже предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работ-ников месте;8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации вбесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспорт ные средства (при наличии), средства связи и оргтехники;8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, мно-жительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной проф-союзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отоп-ление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первич-ной профсоюзной организации;8.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания,помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организацииотдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обес-печением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, убор-ки и охраны (при наличии) (статья 377 ТК);8.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых ииных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отноше-нии любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной дея-тельностью;8.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной орга-низации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплатытруда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной орга-низации осуществляется посредством:– учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-ции в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;– согласования (письменного), при принятии решений руководителем учреждения повопросам, предусмотренным пунктом 8.5 настоящего коллективного договора, с выбор-ным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных кон-сультаций.8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации про-изводится:– установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулированиятруда в организации (статья 144 ТК РФ);– принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);– составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);– установление сроков выплаты заработной платы работникам;– привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);– установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в образовательных органи-
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зациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чере-дуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов;– привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;– установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);– принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены об-разовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другимоснованиям (статья 100 ТК РФ);– принятие решения о временном введении режима неполного рабочего временипри угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);– утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);– определение форм подготовки работников и дополнительного профессионально-го образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей(статья 196 ТК РФ);– определение сроков проведения специальной оценки условий труда;– формирование аттестационной комиссии в учреждении (статья 82 ТК РФ);– формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образо-вательных отношений;– принятие локальных нормативных актов учреждения, закрепляющих нормы про-фессиональной этики педагогических работников;– изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации производится расторжение трудового договора с работниками, являющи-мися членами Профсоюза, по следующим основаниям:– сокращение численности или штата работников учреждения;– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работевследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);– повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения;– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.8.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организациипроизводится:– установление перечня должностей работников с ненормированным рабочимднем;– представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);– представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами;– установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опас-ные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);– установление размеров повышения заработной платы в ночное время;– распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);– утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);– установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера;– установление стимулирующих выплат и использование фонда экономии заработ-ной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).8.8. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации производится:



44

– применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отно-шении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной ор-ганизации (статьи 81,373 ТК РФ);– увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спо-ра. 8.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органапроизводится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органапервичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и втечение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям:– сокращение численности или штата работников учреждения;– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работевследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождают-ся от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях,созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумовс сохранением среднего заработка (статья 374 ТК РФ).8.11. На время осуществления полномочий работником учреждения, избранным навыборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с осво-бождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заклю-ченному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за ко-торым сохраняется место работы.8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвую-щие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предваритель-ного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнутыдисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициа-тиве работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совер-шение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законамипредусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).8.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются всостав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников,специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.
IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗ НОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Фе-деральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-сти».Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не яв-ляющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган пер-вичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячноденежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
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9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителямитрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права.9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых кни-жек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установ-лении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в учреждении.9.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии потрудовым спорам и в суде (статья 382 ТК РФ).9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставленияработникам отпусков и их оплаты.9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации работников учре-ждения, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.9.8. Принимать участие в аттестации работников учреждения на соответствие зани-маемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии учре-ждения.9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет тер-риториальной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборныхпрофсоюзных органов, местной и областной организаций профсоюза.9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую рабо-ту для членов Профсоюза и других работников учреждения.9.12. Содействовать оздоровлению членов профсоюза и их детей.9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградамработников учреждения.
X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10. Стороны договорились:10.1. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективногодоговора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительнойрегистрации.10.2. Разъяснять условия коллективного договора работникам учреждения.10.3. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения над-лежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 кален-дарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, определен-ных сторонами) (не предоставление работодателем или лицом, его представляющим, всрок, установленный законом, информации, необходимой для проведения коллективныхпереговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора влечетза собой административную ответственность.10.4. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации насто-ящего коллективного договора на текущий год.10.5. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальныхнормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, каких неотъемлимой частью.10.6. Своевременно вносить изменения и дополнения в коллективный договор иего приложения путем дополнительного соглашения с направлением его в орган по
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труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации (уклонение работода-теля или лица, его представляющего, от участия в переговорах о заключении, об измене-нии или о дополнении коллективного договора влечет за собой административную от-ветственность.10.7. Ежегодно проводить обсуждение хода выполнения коллективного договора, апо окончанию срока действия - отчитываться о его выполнении, на общем собрании(конференции) работников. Нарушение или невыполнение работодателем или лицом,его представляющим, обязательств по коллективному договору влечет за собой админи-стративную ответственность.10.8. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него кол-лективным договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективноготрудового спора путем организации и проведения забастовок.10.9. Коллективный договор размещается на сайте co-voshod.ru и копия в профсо-юзном уголке, с целью свободной доступности работников.
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Приложение №1к коллективному договоруМАОУ «ЦО «Восход»на 2026-2029 годы

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИпо ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и осуществле-нии контроля за выполнением условий коллективного договора Муниципального авто-номного образовательного учреждения«Центр образования «Восход»
1. Общие положения1.1.Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта, заклю-чению и осуществлении контроля за выполнением условий коллективного договора (да-лее - Комиссия), образованная в МАОУ «ЦО «Восход».В соответствие со ст. 35 Трудового кодекса Российской Федерации, в своей дея-тельности Комиссия руководствуется Конституцией РФ, действующим законодатель-ством, соглашениями всех уровней, действие которых распространяется на организа-цию, настоящим Положением и заключенным коллективным договором.1.2. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны руко-водствуются следующими основным принципами социального партнерства:1.2.1. равноправие сторон;1.2.2. уважение и учет интересов сторон;1.2.3. заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;1.2.4. соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативныхправовых актов;1.2.5. полномочность представителей сторон;1.2.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;1.2.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств;1.2.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;1.2.9. обязательность выполнения условий коллективного договора;1.2.10. контроль выполнения условий коллективного договора;1.2.11. ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их винеколлективного договора.

2. Основные цели и задачи Комиссии2.1. Основными целями Комиссии являются:2.1.1. достижение согласования интересов сторон трудовых отношений.2.1.2. содействие коллективно-договорному регулированию социально - трудовыхотношений в образовательных организациях и его филиалах.2.2. Основными задачами Комиссии являются:2.2.1. развитие системы социального партнерства между Работниками МАОУ «ЦО«Восход» и Работодателем, направленное на обеспечение согласования интересов Ра-ботников и Работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных,непосредственно связанных с ними отношений;2.2.2. ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного до-говора (изменений и дополнений).
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2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия:2.3.1. ведет коллективные переговоры;2.3.2. готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений);2.3.3. осуществляет контроль исполнения условий коллективного договора;2.3.4. рассматривает коллективные трудовые споры по поводу заключения или из-менения коллективного договора, осуществления контроля за его выполнением;2.3.5. создает рабочие группы с привлечением специалистов;2.3.6. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящей проф-союзной организации, органов муниципальной власти, специалистов отдела труда адми-нистрации Новосибирского района района.
3. Состав и формирование Комиссии3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении кол-лективного договора, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключе-ния или изменения коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнени-ем, а также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы Ра-ботников представляет Первичная профсоюзная организация МАОУ «ЦО «Восход» ин-тересы Работодателя – руководитель Фролов Дмитрий Михайлович или уполномочен-ные им лица.3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более 3х человек.3.3. Первичная профсоюзная организация и Работодатель самостоятельно опреде-ляют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.3.4. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиямина: 3.4.1. ведение коллективных переговоров;3.4.2. подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений);3.4.3. осуществление контроля выполнения условий коллективного договора;3.4.4. разрешение коллективных трудовых споров.3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителейв Комиссии - координатора стороны.

4. Члены Комиссии4.1. Члены Комиссии:4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектоврешений Комиссии;4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии,для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии удостоверяется соответствую-щими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию.
5. Порядок работы Комиссии5.1. Заседание комиссии правомочны, если на нем присутствуют координаторы откаждой из сторон, образовавших Комиссию.5.2. Первое заседание комиссии, образованной на равноправной основе по реше-нию сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, проводитсяне позже истечения семи календарных дней с момента получения представителями од-ной из сторон социального партнерства уведомления от другой стороны в письменнойформе с предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, предложен-
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ный в уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры. Дата перво-го заседания Комиссии является датой начала переговоров.5.3. На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны, ини-циировавшей переговоры.5.4. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членовкомиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседаниякомиссии подписывается координаторами сторон, копия передается координаторам сто-рон. 5.5. Решение комиссии считается принятым, если за его принятие высказались ко-ординаторы каждой стороны социального партнерства.5.6. Координаторы сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, поочереди ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них.5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Ко-миссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.5.8. Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее за-седание Комиссии:5.8.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия междуними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следу-ющего заседания Комиссии;5.8.2. утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и ихруководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комис-сии; 5.8.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;5.8.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам,требующим принятия оперативного решения.5.9. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его дей-ствия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменениюи дополнению к нему или заключению нового коллективного договора.5.10. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, уста-новленном для его заключения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка со-гласованного проекта изменений и дополнений, доработка проекта, утверждение на со-брании /конференции/, регистрация). Решение по представленному одной из сторон про-екту изменений условий коллективного договора Комиссия принимает в течение 3х ра-бочих дней со дня его подачи. Редакционные изменения по отдельным позициям кол-лективного договора согласовываются Комиссией в течение двух недель со дня их пред-ставления в комиссию.
6. Обеспечение деятельности Комиссии6.1. Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности Ко-миссии осуществляется Работодателем.
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Приложение №2к коллективному договоруМАОУ «ЦО «Восход»на 2026-2029 годы

Переченьлокальных актов и документов учреждения, принимаемых с мотивированным мнениемвыборного органа первичной профсоюзной организации
1. Положением о системе оплаты труда работников МАОУ «Центр образования«Восход», т.е. локальный акт по установлению системы оплаты труда работников, включаяпорядок выплат компенсационного и стимулирующего характера в учреждении.2. Локальные нормативные акты по вопросам определения учебной нагрузки педа-гогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а такжеее изменения.3. Тарификационный список педагогических работников.4. График отпусков.5. Локальный нормативный акт учреждения, закрепляющий нормы профессиональ-ной этики педагогических работников.6. Локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей программе,журнале и дневниках обучающихся, о классном руководстве и иные документы, связан-ные с составлением и заполнением педагогическими работниками документации.
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